Satzung
§1 Name und Sitz des Vereins
Der Verein fiihrt den Namen »Aktionsbiindnis Klinikum Lippe«.

Er soll in das Vereinsregister eingetragen werden und fiihrt danach den Zusatz »e. V.«
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M Der Sitz des Vereins ist Detmold.

§ 2 Zweck und Aufgaben des Vereins

1. Der Verein verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts »Steuerbegiinstigte Zwecke« der Abgabenordnung. Der Verein ist selbstlos tatig; er
verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Vereins diirfen nur fir
die satzungsmafigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder des Vereins erhalten fiir ihre
ehrenamtlichen Tatigkeiten keinerlei Zuwendungen. Es darf keine Person durch Ausgaben,
die dem Zweck der Korperschaft fremd sind oder durch unverhaltnismafiig hohe Vergiitungen
begiinstigt werden.

2. Zweck des Vereins ist insbesondere eine bedarfsgerechte und qualitativ hochwertige medizi-
nische und pflegerische Versorgung im Kreis Lippe sicherzustellen, in der nicht mehr Gewin-
ne, sondern die Gesundheit der Patientinnen und Patienten sowie der Beschaftigten an erster
Stelle stehen.

3. Der Satzungszweck wird verwirklicht durch kritisches Begleiten von politischen Entscheidun-
gen sowie der Sammlung und Verbreitung von Informationen tiber Angriffe auf:

e die Freiheit der Rede und der Meinungsduferung, insbesondere in Arbeitskonflikten
¢ das Recht zu streiken und andere 6konomische Kampfformen zu ergreifen

e die Menschenwiirde und die kdrperliche wie seelische Unversehrtheit insbesondere am
Arbeitsplatz

Des Weiteren unterstiitzt der Verein:
e die Vernetzung und den Austausch Betroffener von oben genannten Angriffen

e die Unterstiitzung Betroffener bei Konflikten am Arbeitsplatz, in der Offentlichkeit und vor
Gericht

e die Sammlung und Verbreitung von Informationen liber aggressive Arbeitgeber, ihre Netz-
werke und professionellen Dienstleiter und Berater.

Dies geschieht insbesondere durch:
e Nutzung und Auswertung vielfdltiger Informationsquellen

e Ausrichtung von Veranstaltungen mit dem Ziel, die Arbeit organisatorisch und wissen-
schaftlich abzusichern

e Offentlichen Auftritten
e Berichterstattung liber Arbeitsgerichtsprozessen, Arbeitskonflikten, Protestaktionen, Streiks o. a.

Der Verein ist tiberparteilich und verfolgt keine religiosen Bestrebungen.



§ 3 Mitgliedschaft

1.

§5

Mitglied des Vereins kann jede natiirliche Person werden (gegebenenfalls auch juristische
Personen).

Uber die Aufnahme entscheidet nach schriftlichem Antrag der Vorstand. Bei Minderjdhrigen
ist der Aufnahmeantrag durch die gesetzlichen Vertreter zu stellen. Strittige Aufnahmeantrage
werden bei nachster Vereinssitzung diskutiert.

Der Austritt aus dem Verein ist jederzeit zuldassig. Er muss schriftlich gegeniiber dem Vorstand
erklart werden. Eine Austrittserklarung wird zum Monatsende wirksam.

Ein Mitglied kann aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn sein Verhalten in grober Wei-
se gegen die Interessen des Vereins verstoft. Uber den Ausschluss entscheidet die Mitglie-
derversammlung mit einfacher Mehrheit.

Die Mitgliedschaft endet mit dem Tod des Mitglieds (bei juristischen Personen mit deren Er-
l6schen)

Das ausgetretene oder ausgeschlossene Mitglied hat keinen Anspruch gegeniiber dem Ver-
einsvermogen.

Die Mitglieder haben Mitgliedsbeitrage in Hohe von 5 Euro/mtl. zu leisten. Ein Sozialrabatt
wird in Héhe von 3 Euro gegeben. Der Betrag wird per Lastschriftverfahren eingezogen.

Vorstand

Der Gesamtvorstand des Vereins im Sinne des § 26 BGB besteht aus dem 1. Vorsitzenden, dem
2. Vorsitzenden und dem Kassenwart. Vorstandsmitglieder miissen Vereinsmitglieder sein.

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von zwei Jahren gewahlt; er
bleibt jedoch so lange im Amt bis eine Neuwahl erfolgt ist.

Uber GrofBe und Zusammensetzung des Vorstandes entscheidet die Mitgliederversammlung.

Mitgliederversammlung

Die ordentliche Mitgliederversammlung findet einmal jahrlich statt. Au’erdem muss eine Mit-
gliederversammlung einberufen werden, wenn das Interesse des Vereins es erfordert oder
wenn mindestens 1/10 der Mitglieder die Einberufung schriftlich unter Angabe des Zwecks
und der Griinde verlangt.

Jede Mitgliederversammlung ist vom Vorstand schriftlich unter Einhaltung einer Einladungs-
frist von 2 Wochen und unter Angabe der Tagesordnung einzuberufen.

Versammlungsleiter ist der 1. Vorsitzende und im Falle seiner Verhinderung der

2. Vorsitzende. Sollten beide nicht anwesend sein, wird ein Versammlungsleiter von der Mit-
gliederversammlung gewahlt.

Jede ordnungsgemaf einberufene Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der
erschienenen Mitglieder beschlussfahig.

Stimmberechtigt in der Mitgliederversammlung sind die Mitglieder. Jedes stimmberechtigte
Mitglied hat eine Stimme.



7.  Die Art der Abstimmung bestimmt die Versammlungsleitung. Es muss geheim abgestimmt
werden, wenn ein anwesendes Mitglied dies beantragt.

8. Die Beschliisse der Mitgliederversammlung werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
giiltigen Stimmen gefasst. Zur Anderung der Satzung und des Vereinszwecks ist jedoch eine
Mehrheit von 3/ der abgegebenen giiltigen Stimmen erforderlich. Stimmengleichheit erfor-
dert eine Neuabstimmung durch Stimmzettel.

9. Uberdie Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das vom Ver-
sammlungsleiter und dem Schriftfiihrer zu unterschreiben ist.

§ 6 Haftung

Fiir Handlungen der Mitglieder ist der Verein, sowie der Vorstand nicht haftbar, hingegen haftet der
Verein mit seinem Vermogen fiir die Handlungen des Vorstandes, soweit dieselben im Interesse des
Vereins erfolgt sind.

§ 7 Auflosung, Anfall des Vereinsvermégens

1.

Zur Auflosung des Vereins ist eine Mehrheit von 4/5 der abgegebenen giiltigen Stimmen er-
forderlich.

2. Bei Auflésung des Vereins, Entzugs der Rechtsfahigkeit oder bei Wegfall steuerbegiinstigter
Zwecke fallt das Vermogen des Vereins an die Klinikclowns/Dr. Clown, Klinikum Lippe GmbH
zwecks Verwendung fiir Auftritte.

Detmold,




